Projekt

z dnia 2 maja 2024 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWAELA NR ...ccovvuverevrunnee
RADY GMINY BRENNA
zdnia ....cccoovennnenn. 2024 r

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Brenna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2024 r.
poz. 609), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2, ust.3iust. 4, art. 37 ust. 314 ustawy zdnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530), Rada Gminy Brenna uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesicczne Wojta Gminy Brenna w wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze - 9.200,00 zt,
2) dodatek funkcyjny - 2.800,00 zt,
3) dodatek specjalny - w wysokosci 30 % tacznie wynagrodzenia zasadnicznego i dodatku funkcyjnego,
4) dodatek za wieloletnig pracg - na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.
§ 2. Wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w § 1 uchwaty ma zastosowanie do wynagrodzenia naleznego
od dnia 7 maja 2024 .

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXV/307/22 Rady Gminy Brenna zdnia 16 lutego 2022 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Brenna.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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UZASADNIENIE
Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z 2023 r. poz. 40 z pézn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530 z pézn. zm.) ustalenie wynagrodzenie wdjta nalezy do

wylacznej wlasciwosci rady gminy.

Na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960) dla stanowiska woéjta w gminie do 15 tys.
mieszkancow przewidziano maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w wys. 10.250,00 zt oraz
maksymalny poziom dodatku funkcyjnego w wys. 3.150,00 zi. Z kolei stosownie do § 6 tego rozporzadzenia
dodatek specjalny dla wojta przystuguje w kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i

dodatku funkcyjnego.

Na podstawie przepisOw ustawy o pracownikach samorzadowych od 1 listopada 2021 r. maksymalne
wynagrodzenie wdjta nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w
ustawie budzetowej dla os6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow
ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. 0 ksztalttowaniu wynagrodzen
w panstwowe]j sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. z 2020 r. poz. 1658).
Z kolei stosownie do art. 37 ust. 4 ww. ustawy o pracownikach samorzadowych minimalne wynagrodzenie
wojta nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych
stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku
stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku

funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktorej mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego.

Majac na uwadze powyzsze przepisy dotyczace wynagrodzenia wojta, konieczne jest podjecie stosownej

uchwaly przez rad¢ gminy.
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