Projekt

z dnia 18 lutego 2026 1.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWAELA NR ...ccovvuverevrunnee
RADY GMINY BRENNA
zdnia ....cccoovennnenn. 2026 r

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkole, oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoly

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z2025 1. poz. 1153 zpodzn. zm. ) oraz art. 49 ust. 2, w zwiazku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22024 r. poz. 986 z p6zn. zm.), Rada Gminy Brenna uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli, za ich osiggnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1iopiekunczej, wtym realizacje zadah zwigzanych zzapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg, oraz realizacje innych zadan
statutowych szkoly, sposob podziatu srodkéw na nagrody organu prowadzacego i dyrektorow szkot oraz tryb
zglaszania kandydatow do nagrod.

§ 2. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ takze przedszkole oraz zespot szkolno-przedszkolny;
2) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko.

§ 3. 1. Fundusz stanowiacy 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli na nagrody
dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze przeznacza si¢ na:

1) nagrody przyznawane nauczycielom przez Wojta Gminy Brenna, zwane dalej nagrodami wojta;

2) nagrody przyznawane nauczycielom przez dyrektora szkoly, zwane dalej nagrodami dyrektora.
2. Ze specjalnego funduszu nagrod, o ktérym mowa w ust. 1:

1) 50% srodkow funduszu przeznacza si¢ na wyptaty nagrod wojta,

2) 50% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na wyptaty nagrod dyrektora.

3.Srodki finansowe funduszu w wysokosci okreslonej wust. 2 pozostaja w dyspozycji organow
przyznajacych nagrody.

4. Nagrody z funduszu maja charakter uznaniowy.
5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

6. Nagrody z funduszu moga by¢ przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, atakze —w miarg
posiadanych $rodkow finansowych, o ktérych mowa w ust. 1 — w innym terminie.

7. Wnioski o przyznanie nagrody wojta z okazji Dnia Edukacji Narodowej sklada si¢ do Urzedu Gminy
Brenna- w terminie do dnia 15 wrzes$nia danego roku. W przypadku nagroéd przyznawanych z innej okazji,
wnioski nalezy zlozy¢ co najmniej z dwutygodniowym wyprzedzeniem, umozliwiajacym ich rozpatrzenie
przed planowanym wreczeniem.

8. Postanowienia ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku wnioskdw o przyznanie nagrody dyrektora
z tym zastrzezeniem, ze wniosek o przyznanie nagrody sktada si¢ do dyrektora.

9. Nagrody z funduszu moga by¢ przyznane:
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1) z inicjatywy wojta;
2) na wniosek dyrektora;

10. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 7 powinny zawiera¢: dane osobowe kandydata (imig¢, nazwisko),
miejsce pracy, stanowisko, wyksztalcenie oraz uzasadnienie.

§ 4. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagrod z funduszu, na podstawie ktorych nauczyciel
moze otrzymacé nagrode:

1) w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej, wtym realizacj¢ zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote za:

a) osigganie bardzo dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, dziedzinach artystycznych, dyscyplinach sportowych oraz
innych formach aktywnosci na réznych poziomach (szkolnym, gminnym, powiatowym, wojewodzkim,
ogolnopolskim),

b) szczegblne angazowanie si¢ w dziatania na rzecz ucznidw, w szczegblnos$ci poprzez: -wspieranie
rozwoju ich zainteresowan i talentow, -udzielanie pomocy w sytuacjach trudnosci w nauce, -organizacje
zaje¢ pozalekcyjnych odpowiadajacych potrzebom wychowawczym, profilaktycznym i zdrowotnym,
‘podejmowanie dziatan w sytuacjach probleméw wychowawczych lub socjalnych, -wspdlprace
z rodzicami/opiekunami oraz §rodowiskiem lokalnym, -konstruktywne rozwigzywanie konfliktow oraz
budowanie kultury dialogu, -przeciwdziatanie przemocy, agresji, dyskryminacji i wykluczeniu
spotecznemu, -wspieranie integracji uczniow i wzmacnianie wiezi kolezenskich, -tworzenie bezpieczne;j
przestrzeni do wyrazania emocji i potrzeb, -zachecanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznosci szkolnej (np. poprzez wolontariat, projekty klasowe, inicjatywy spoteczne),

¢) wdrazanie innowacyjnych metod nauczania iwychowania, opracowywanie autorskich programéow
edukacyjnych lub materiatow dydaktycznych,

d) realizacja dzialan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniéw zwlaszcza w zakresie zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkote (m.in. zajecia pozalekcyjne,
sportowe, rekreacyjne, wycieczki, uroczystosci szkolne);

) organizowanie pomocy i opieki uczniom bedacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej
f) wzorowg postawe etyczno-moralna, stanowiaca przyktad do nasladowania dla uczniow;

2) w zakresie dziatalno$ci statutowej szkoty za:
a) efektywna wspotprace ze wszystkimi organami szkoty;

b) wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym, instytucjami (np. partnerstwa z organizacjami, instytucjami
kultury, nauki);

¢) dzialania promujace szkot¢ w srodowisku lokalnym oraz budowanie jej pozytywnego wizerunku,

d) organizowanie lub wspdtorganizowanie konkursow szkolnych i migdzyszkolnych, wydarzen
kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, akcji spotecznych i proekologicznych,

€) organizowanie, wspotorganizowanie lub przygotowywanie uroczystosci szkolnych
i srodowiskowych,

f) tworzenie pozytywnych relacji spotecznych w spotecznos$ci szkolnej, ktore sprzyjaja budowaniu
przyjaznej, wspierajacej i bezpiecznej atmosfery,
g) promowanie wzajemnego szacunku mi¢dzy uczniami, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty.

§ 5. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Brenna.

§ 6. Traci moc Uchwata Nr XXI1/244/17 Rady Gminy w Brennej z dnia 21 wrze$nia 2017 r. w sprawie
regulaminu ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli,
za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej, w tym realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom W czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg, oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoty.

§ 7. 1. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego.
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2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2026 r.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, organ prowadzacy szkote
ma obowigzek ustalenia — w formie uchwaty — kryteriow oraz trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli za
osiggnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, w tym za dziatania na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa uczniow oraz realizacj¢ innych zadan statutowych szkoty.

Uchwata ta powinna w szczeg6lnos$ci okreslac:
-sposob podziatu srodkow na nagrody przyznawane przez organ prowadzacy oraz dyrektora szkoty,
‘tryb zglaszania kandydatow do nagrody,

-zasade, zgodnie z ktorg nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w danej szkole
co najmniej jednego roku.

Powyzsze wymogi stanowig obligatoryjna podstawe prawna dla uchwaty, ktorej celem jest ustanowienie
jasnych, przejrzystych i zgodnych z przepisami prawa o§wiatowego zasad przyznawania nagrod.

Proponowane w uchwale kryteria zapewniajg:

-obiektywno$¢ i sprawiedliwos$¢ procesu przyznawania nagrod,
‘motywacyjny charakter — nagrody za realne, mierzalne osiagniecia,
-zgodnos¢ z przepisami ustawy i odpowiednich rozporzadzen,

‘przejrzystos¢ procedur — poprzez precyzyjne okreslenie przestanek i wymogow formalnych, w tym
minimalnego stazu pracy.

W zwigzku z powyzszym rekomenduje si¢ przyjecie uchwaty okreslajace;j:
1.Warunki formalne: wymagany minimalny staz pracy w szkole — co najmniej 1 rok.

2.Katalog kryteriow merytorycznych: m.in. osiagni¢cia uczniéw, wdrazanie innowacji, dzialania
organizacyjne, zapewnienie bezpieczenstwa, wsparcie ucznidw w trudnej sytuacji, realizacja zadan
statutowych szkoty.

3.Tryb zglaszania i opiniowania wnioskéw: procedura przejrzysta, mozliwa do kontroli i akceptacji
przez zainteresowane podmioty (rade pedagogiczna, wojta, dyrektora).

4.Procedury przyznawania nagrod: finansowanie z funduszu nagréd organu prowadzacego,
z uwzglednieniem terminu przyznawania nagrod (np. z okazji Dnia Edukacji Narodowe;).

5.Zmiany w stosunku do poprzedniej uchwaly:

-zmiana zasad podzialu funduszu, umozliwiajagca wodjtowi nagradzanie wigkszej liczby nauczycieli
wykazujacych si¢ rzeczywistymi osiggnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej (byto
40% do dyspozycji wojta, 60% do dyspozycji dyrektora).
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